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PLANEN FOR JAMSTALLDHET
OCH LIKABEHANDLING

I diskrimineringslagen (1325/2014) foreskrivs om likabehandling.
Likabehandling betyder att alla mdnniskor ska anses vara lika vdarda.
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pd grund av dlder, ursprung,
nationalitet, sprdk, religion, overtygelse, dsikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjerelationen, hdlsotillstind, funktionsnedsdtining,
sexuell ldggning eller ndgon annan omstdndighet som gdller den enskilde som
person. Dessa kallas for diskrimineringsgrunder.

2023

Jdamstdlldhet betyder i finska lagstiftelsen jamstdlldhet mellan kvinnor och madn
(lag om jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn 609/1986). Lagen om jadmstdlldhet
syftar ocksa till att forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck.

Plan for jamstéalldhet och
likabehandling ar Hurja Piruettis
gjorda plan for hur vi som
arbetsgivare och 1 var egen
verksamhet framjar jamstalldhet
och likabehandling samt forebygger
diskriminering.

I andan av den grundldggande
konstundervisningen, det fria
bildningsarbetet och
medborgaraktiviteten dr Hurja
Piruettis verksamheten dppet for alla.
Vart mal dr att 6ka mdangden av
hobbyister i dans och mangfaldig
fysisk aktivitet samt uppmuntra de
som dr intresserade i verksamheten att
delta i olika roller, som till exempel
talko-deltagare, frivilliga aktérer,
assistenter och instruktorer.

Syftet med planen ar att framja de
atgédrd med vilka undervisningen
kan ordnas pa ett siatt som béttre
beaktar de behov som elever och
personalen i risk for diskriminering
har. I var verksamhet har vi
beaktat jamstalldhetens och
likabehandlingens synvinkel. Som
en arbetsgemenskap syftar vi till en
arbetsmiljo som ar icke-
diskriminerande, tolerant,
jamstalld och jamlik.
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1. Beskrivning av verksamheten och bakgrund

Viastra Nylands Dansinstitut Hurja Piruetti ar en laroanstalt med verksamhet i
Raseborg. Vi anordnar mangformig och mangsidig undervisning i den allmédnna och
fordjupade larokursen inom dans samt iden allminna ldrokurs i cirkuskonst 1 den
grundldggande konstundervisning i Raseborg fér regionens svensk- och finsksprakiga
barn, unga och vuxna. Vi har anordnat undervisning i danskonst for regionens svensk- och
finsksprakiga barn, unga och vuxna i néstan 30 ar och har etablerad en stadig position
ocksa som producent for kultur. Hurja Piruetti anordnar och utvecklar undervisning som
ar langsiktigt och framskrider fran niva till niva, vilket mojliggor langsiktiga studier
redan fran smabarnsaldern.

Vara mal ar att...

o Erbjuda mangsidig undervisning av hog kvalitet 1 dans och cirkuskonst, som ger
bra forutsattningar for sjalvstandigt arbete och ger en grund for yrkesstudier

o  Ge elever kreativa erfarenheter och hjélpa eleven att njuta av dansens, musikens
och rorelsens gliadje. Genom dans- eller cirkuskonststudier utvecklar eleven
positiva forutsattningar for att mangsidigt uppleva kultur.

e Forstiarka forstdelsen av dans och cirkuskonst som en holistiska konstformer, dir
forutom att dans eller cirkuskonst och musik méts sa dven olika omraden inom
visuella konst som kostymering, fotografering, visualisering, maskering och
teaterkonst.

e Med hjalp av konstundervisningensmedel bygga en hallbar framtid.

o Starka elevens formaga att uttrycka sig, tolka och vardera.

o Stoda utvecklingen av elevens kreativa tdnkande och delaktighet samt starka
utvecklingen av elevens identitet och kulturella laskunnighet.

e Ge eleven ett positiv forhallande till dans eller cirkuskonst som motions- och
konstform.

o Ge eleven mangsidiga kroppsliga kunskaper inom dans eller cirkuskonst.

e Stodja utvecklingen av elevens kreativitet och sociala kunskaper.

o Utveckla elevens férmaga att studera langsiktig och malmedvetet.

o Uppfostra manniskor som férstar och uppskattar kultur.

o Stodja elevernas uppvaxt till ménniskor med bra sjalvfortroende och uppskattning
for varandra.

o Stodja eleven som en del av var mangfaldiga gemenskap.

e Utveckla det lokala, regionala, nationella och internationella samarbetet och
verksamheten.



Véarderingar som styr var verksamhet framhéver férverkligandet av likabehandling och
jamstéalldhet:

= Toimintaamme ohjaavat arvot
Var verksamhets virderingar ol
yhteisollisyys
respekt for mangfald och
tvirvetenskapligt grepp
moninaisuuden kunnioitus ja gemenSkap
poikkitaiteellinen ote samarbete
yhteistoiminta
oikeudenmukaisuus .
b Littuisa att bry sig om varandra
ymparistévastuullisuuteen toisesta vilittiminen
stravar efter miljoansvar oppimisen ilo
gladje i att l4ra sig
Jamikhet
individualitet Jamstalldhet
yhdenvertaisuus ja
yksilollisyys tasa-arvo
ainutlaatuisuus
. ekologisen kestdvyyden
unikhet turvaaminen

sikra ekologisk hallbarhet

Vid Hurja Piruetti har fragor géallande likabehandling och jamstélldhet uppméarksammats
med olika metoder och principiella inriktningar. Men enkéter riktade till elever, med att
gora elever delaktiga och med att delta 1 olika nationella projekt (Tillganglig kultur /
Luckan, Spetsprojekt for konst och kultur déar konst och kultur gérs mera tillgangligt /
Undervisnings- och kulturministeriet, ESBM2 2022-2023: Elever med sérskilda behov
inom dans- och rérelseundervisiningen) har vi kartlagt och samlat information och aktivt
strdvat mot att utveckla vara egna planer och verksamhet. Under lasaret 2018-2019
uppdaterade vi var handlingsplan for att ingripa 1 mobbning.

Likabehandling och jamstéalldhet i arbetet utvecklas mest genom arbetsbedéomningar. Till
arbetsbedémningar hor praxis, som giller insamling, bearbetning och anpassning av
information. Information om deltagare fas i samband med registrering. Stérsta delen av
information gillande elevantalet, konet, bostadsorterna och modersmalen. Detta fas allt
fran elevregistret. Denna information anviands endast for den lasars-arliga
rapporteringen, dir verksamhetens omfattning och mangfald beskrivs.

Vistra Nylands dansinstitutets dorrar ar 6ppna for alla som ar intresserad av den
grundldggande konstundervisningen i dans, dans och idrott samt var verksamhet.
Institutets rektor, personal och dansféreningens styrelse spelar en central roll 1
framjandet av likabehandling och jamstéalldhet.



Framjandet av jamstéalldhet och likabehandling ar viktigt for oss
eftersom vi vill...

gora det som ar etiskt ratt

kunna vara stolta 6ver dansinstitutionens verksamhet

att var verksamhet ska vara bra och hogkvalitativ i alla aspekter

att alla ska kunna fa dansens glddje, gladje 1 rorelse och den goda inverkan
som danskonst har enligt ens egna férutsattningar

vara en rattvis och éppen arbetsplats

stodja en bra administration, utveckling av tjanster och vi vill 6ka var
formaga att identifiera och utveckla jamstalldhet och likabehandling i var
verksamhet

med var verksamhet, som foljer planen, stédja jamstélldheten och
likabehandlingen av personer som deltar i verksamheten som till exempel
eleverna, sokanden, fordldrarna, anstillda, arbetssékanden,
samarbetspartnerna och andra berérda parterna

. Atgirder som friamjar jamstilldhet och likabehandling

Elever och s6kanden

Dansinstitutets undervisning ar 6ppet for alla. Elevantagning sker enligt
laroplanen. Pedagogisk tillganglighet forverkligas bade genom flexibla
principer i intagning av elever och genom att anpassa undervisningen, som
anges 1 kapitel om individualisering av larokursen i laroplanen.
Verksamhetsstallet 1 Karis finns i centrum och ar latt tillgdnglig med
kollektivtrafik. I val av 6vriga undervisningsstillen har regionens
befolknings spridning och kollektivtrafik tagits 1 hdnsyn

Elever har ratt att fa ett narvarointyg

Principer for evaluering enligt laroplanen i den grundlaggande
konstundervisning som undervisningsministeriet har bekraftat har
skrivits ut och elever och foraldrar har informerats om dessa

Verksamhetsmiljo, tillganglighet av byggd miljo och tillgdnglighet
Vi syftar till att utveckla likabehandling for regionerna med olika projekt
och med att féra dans och cirkuskonst till stéllen déar kollektivtrafik ar
svag och avstanden stora. I undervisnings- och kulturministeriets
spetsprojekt har vi forbattrat tillgdnglighet till den grundlaggande
konstundervisningen genom att féora dansundervisning till olika skolor 1
regionen och med att bestka till exempel vardhemmen.



Hurja Piruettis verksamhet &r 1 hyrda lokaler och alla byggnader ar inte
totalt tillgdngliga. Vid behov striavar vi efter att anordna
undervisningslektioner i totalt tillgangliga lokaler. Dansinstitutet
anskaffar enligt resurser ett rimligt antal av olika hjalpmedel som
portféljdatorer, programvara och sa vidare, som elever och larare kan
anvanda.

Social tillgdnglighet handlar om atmosfar. Alla aktorer 1 verksamhet ar
ansvariga for forverkligandet av social tillgdnglighet. Personalens,
frivilligas och aktorers attityd paverkar i hog grad hur social tillgdnglighet
forverkligas 1 vart institut.

Regler for icke-diskriminerande verksamhet véller fram fran gemensamt
6verenskomna varderingar.

Vi stravar efter att ta hansyn till verksamhetsmiljon, resurser och andra
omsténdigheter for att forebygga diskriminering.

Med sa tydlig och lattfattligt sprak som mgjligt 1 intern och extern
kommunikation stravar vi mot tillgdnglig kommunikation. I extern
kommunikation anvinds olika kanaler, som bade onlinemedier och
traditionell media enligt instituts kommunikationsplanen.

Med extern kommunikation formedlas ett positivt meddelande om
institutets likabehandling och icke-diskriminering och i spraket som
anvéands 1 kommunikation tas hénsyn till att inte ta fram antagande bland
annat av mottagarens sexuella ldggning, familjerelationer, etnisk
bakgrund, nationalitet, handlingsférmagan eller kon.

Etnisk och kulturell tillganglighet

Dans och dess olika former kan utforas oavsett kulturell och etnisk
bakgrund.

Minoriteter har redan under en lang tid varit med i var verksamhet bade
som elever och instruktorer.

Var verksamhet sker 1 en tvasprakig omgivning och vi anvéander pa ett
naturligt siatt finska och svenska. Dessutom dven, till exempel, si anvands
engelska 1 var verksamhet.

Ekonomisk tillganglighet

Att borja en danshobby kraver inga stora finansiella satsningar till
redskap eller utrustning.

Vi stravar efter att halla terminsavgifter i dansinstitutet rimliga.
Utgangspunkten for den grundldggande konstundervisningen ar att
erbjuda grundldggande konstundervisningen for barn och unga oavsett
elevens ekonomiska situation.

Om institutets ekonomiska situation uppratthallas, sa fortsatter vi arligen
tilldela bade fria elevplatser och nedsédttningar i terminsavgifter.



Dessutom stodjer lokala foretagare arligen studier av flera danselever efter
eget omdome. I utdelning av stipendierna stravar vi efter likabehandling
och alla lararna vet tilldelningskriterierna samt tar hand om och féreslar
sina elever som mottagare av stipendier.

Vi anordnar dven gratis kurser genom olika projekt och till exempel genom
att delta 1 Finlandsmodellen fér hobby verksamhet (Undervisnings- och
kulturministeriets verksamhetsform). Vi ordnar dven gratisevenemang.

Likabehandling av elever i olika aldrar och utvecklingsnivaer
Den grundldggande konstundervisningen utgar fran att elever i samma
alder och samma kunskapsniva ar i samma grupp.

Detta garanterar erfarenheter av att lyckas och dansens gliadje for alla.
Dans tillhor alla aldersgrupper och Hurja Piruetti har redan i artal syftat
sin verksamhet till olika aldersgrupper fran smabarn till seniorer.

Spraklig likabehandling

Hurja Piruetti har haft sin verksamhet 1 en tvasprakig region 1 6ver tva
artionden. Vart institut ar sprakkulturellt rik. For tillfallet ges
undervisning hos oss pa finska, svenska och engelska. Néastan héalften av
vara elever ar finsksprakiga, ungefiar halften 4r svensksprakiga och resten
talar andra sprak.

Dans ar ett universellt sprak som férenar oss 6ver sprakgrinser.

Var verksamhet ordnas pa finska, svenska och engelska i den man det ar
mojligt.

Varldsspraket 1 dans ar engelska. Gemensamt sprak mojliggor en livlig
internationell vaxelverka. Hurja Piruetti har deltagit i internationella
projekt fran och med ar 2000.

I rekrytering har skandes sprakkunskaper tagits till hdnsyn. Finska och
svenska samt behérskning av engelska rekommenderas.

Likabehandling inom utbildningen

I laroplanen i den grundlaggande konstundervisningen i dans betonas
kannedom av barns olika utvecklingsfaser och utveckling av olika
kunskaper i ratt tid 1 hdnsyn till barns utvecklingsfaser.

Undervisning for olika aldersgrupper som sker fran niva till niva och fran
grundstudier till fordjupade studier enligt laroplanen forsékrar att elever
ar 1 en jamlik stillning, nir elever 1 samma aldersgrupp och 1 méjligaste
man likadan kunskapsniva 6var och upptrader tillsammans.

Elever till basgrupper tas emot i anmélningsordning.

Urvalsprov till vilka alla kan delta utan begransningar kan méjligen
ordnas for specialutbildningsgrupper.



Elever till specialutbildningsgrupper valjas pa basis av den uppnadda
kunskapsnivan.

Undervisningsmal, innehall, undervisningstid kan individualiseras efter
onskan, med utgangspunkt fran elevens behov genom att skapa en
personlig laroplan for eleven.

Likabehandling angaende formaga och talang

I undervisning som sker enligt kunskapsnivaer har en séarskilt begavad
elev mgjlighet att framskrida snabbare 1 sina studier.

Detta garanterar erfarenheter av att lyckas for alla elever i alla olika
skeden av deras studierna och garanterar likabehandling angaende
formaga och talang.

Likabehandling oavsett asikter

De som deltar 1 verksamheten far agera och paverka fran sina egna
utgangspunkter sa att dom samtidigt respekterar manniskors privatliv.
Ingen behover ta fram sina egna egenskaper, om hen inte sjalv vill.

For att skapa en trygg och bra inldrningsatmosféar ska lararen stodja elever
med att skapa en anda i gruppen dar alla kédnner sig som en del av
gruppen och dér alla kan fritt vara sig sjalva.

Diskriminering ar inte en asiktsfraga; ingen kan argumentera sitt
diskriminerande beteende med sin egen évertygelse eller asikt.
Lararen, och vid behov rektorn, ska omedelbart ingripa mot mojlig
diskriminering eller mobbning.

Likabehandling oavsett sexuell liggning konsidentitet eller
konsuttryck

De som tillhor en minoritetsgrupp nar det géller sexuell ldggning ar
jamlikt med 1 var verksamhet utan att de behover vara riadda for att
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck paverkar deras
behandling.

Likabehandling mellan olika generationer

Det ar mojligt att borja en danshobby med studier féor smabarn redan i 3—6-
arsaldern. Den storsta deltagargruppen i den grundldggande
konstundervisningen ar 7-18-aringar. Gruppen som har viaxt mest under
senaste aren har dock varit 6ver 18-ariga vuxna och 6ver 60-ariga seniorer.
I laroplanen i den grundldggande konstundervisningen i dans beaktas
dven vuxna. I undervisningen fér vuxna framskrider studierna fran niva



till niva enligt den grundlaggande konstundervisningen antingen enligt
den allménna larokursen i dans eller den fordjupade larokursen i dans.
Var gren mojliggor oss att bli hela familjens gemensamma hobby och hos
oss dansar flera familjer i tre generationer.

Aktorer 1 olika aldrar uppmuntras att delta 1 var 6vriga verksambhet, till
exempel projektgrupper som dr med i internationella projekt. Myndiga
elever uppmuntras till att bli involverad i institutionens styrelse och olika
arbetsgrupper.

Jamstalldheten mellan konen

Den grundldggande konstundervisningen i dans ar 6ppen for alla oavsett
kon.

Det finns allmédn medvetenhet om kénens mangfald och danshobby passar
alla kon.

Andel av pojkar i den grundldggande konstundervisningen, som ar lagre
an flickornas andel, har vi syftat till att 6ka med aktiva atgirder, som att
erbjuda mera grenar och delta i projekten dar den grundlédggande
konstundervisningen gors tillgdnglig genom att fora den grundlaggande
konstundervisningen till regionens skolor. Med dessa atgéarder har troskeln
till att delta sénkts.

Vi tar hansyn till marknadsféringsmaterialet och vilka tanker det vacker.
I dansinstitutets verksamhet och lararkar finns jamlikt kvinnor och mén.

Likabehandling oavsett hilsotillstand och handlingsformaga
Arenden gillande hélsotillstand och handlingsférmaga beaktas i
anordnandet av institutionens evenemang till exempel med att ta hdnsyn
till och forfraga om specialdieter och andra individuella behov.

I dansinstitutet stravar vi efter att anordna grundliaggande
konstundervisningen i dans for barn och unga som behover sarskilt stod 1
egna grupper med de resurser som finns tillgéngliga.

Sma dndringar 1 héalsotillstdnd och handlingsférmaga hindrar inte
mojligheten att delta i vanliga lektioner i en blandad grupp ifall eleven
kanner att hen utan problem kan delta i lektioner.

Hurja Piruetti samarbetar aktivt med olika organisationer som
Minnesforbundet och Eteva kommunforbund. Dessa samarbetsprojekt har
mojliggjort att unga och vuxna med olika funktionshinder har kunnat delta
1 den grundldggande konstundervisningen.

Likabehandling oavsett religion och 6vertygelse
Vi uppfattar att det finns, 1 en del kulturer och évertygelser, begransningar
1 att dansa och att 1 publik réra den personen av det andra konet, men



aven personer fran de hir kulturerna dr vilkomna att delta i den
grundliggande konstundervisningen i dans inom ramen for sin
Overtygelse.

I projekt och evenemang beaktas detta och deltagarna bes att informera
oss om individuella behov géllande bland annat specialdieter eller andra
drenden som har att géra med iakttagande av etiska principer.

Likabehandling i arbetsgemenskapen

Jamstalldhet och likabehandling beaktas 1 beslut som ror personalen.
Beslut och praxis som ror beslut meddelas till personalen. Anstallda har
mojlighet att paverka forberedandet av gemensamma arenden och
planerandet av eget arbete.

Ledningen tar hansyn till mangfalden i arbetsgemenskapen, sasom olika
familjeformer, konsmangfald och ménniskor med olika férmagor.

I rekryteringen gors valen endast pa basis av behorighet och lamplighet till
uppgiften. Aldern, konet, nationaliteten eller andra egenskaper som
sammanhédnger med den s6kandes person paverkar inte rekryteringen
eller 16nebildningen.

P& arbetsplatsen och 1 rekryteringssituationer ar alla i en jamlik position.
Ingen diskrimineras i rekryteringsprocess.

Introduceringen till arbetsuppgifter och till arbetsgemenskapen utfors
likadant for alla.

Loner och arbetsvillkor ar rattvisa och arbetsuppgifternas arrangemang
motsvarar personalens kunnande.

Arbetsuppgifternas arrangemang 6verses regelbundet och det ar aven
mojligt att vid behov planera arbetsuppgifternas arrangemang individuellt.
Vilbefinnandet 1 arbetet ses efter 1 samarbete med foretagshilsovarden
och med att se efter att arbetsredskap ar lampliga.

Medlemmar i arbetsgemenskapen uppmuntras att aktivt studera och
utveckla sina fardigheter regelbundet.

I urval av styrelsemedlemmar och 6vrig verksamhet av styrelsen uppfattas
det att bland medlemmar finns personer med olika handlingsférmagor,
personliga egenskaper och bakgrund. Det ar dnda inte nédvandigt att veta
hur manga personer som hor till en minoritet och finns i personalen for att
kunna beakta de olika behov som medlemmarna har. Ingen behover heller
framhéva sina egna egenskaper om hen inte sjalv vill. Trosklar som
begréansar likabehandling i styrelseverksamhet tas bort med bland annat
forhandlingsmandat, aktiv uppdatering av dokument for gott styre och
genom att paminna om likabehandling 1 beslutfattandet.

Arbetsmiljon ska vara éppen och uppmuntrande. Med samverkan framjas
atmosfar, utvecklingsarbete och lyckad utférande av forandringar.

10



e Uppsigningar och permitteringar avgors inte pa grund av omsténdigheter
som sammanhénger med en person, forutom anstélldas férseelser och sa
vidare.

3. Diskriminering

Diskriminering ar orattvist behandling av ménniskor pa grund av att de tillhor en
viss grupp, till exempel invandrare eller sexuella minoriteter. Diskriminering kan
besta av enskild handling, en f6ljd av praxis eller orédttvisa bestammelser.
Indirekt diskriminering kan dven forekomma nar bemétandet eller praxis, som
framstar som jamlika, leder till diskriminerande resultat. Skydd mot
diskriminering ar oberoende diskrimineringsgrunden. Bade direkt och indirekt
diskriminering ar férbjudet. Ocksa trakasserier och order att diskriminera ar
forbjudna.

Hurja Piruetti accepterar ingen alls trakasseri, rasism eller intolerans i
institutets verksamhet. Ingripande mot diskriminering goérs under alla
omsténdigheter och anméalningar om diskriminering tas pa allvar. Malet ar att
omedelbart hitta en 16sning mellan parterna och att lyssna pa alla parterna. Om
till exempel en anstéalld eller elev som deltar i verksamhet blir utsatt for
diskriminering ar det viktigt att ta fram drendet med den person som mojligen
har diskriminerat hen. Om lésningen inte hittas, skall personen som blivit utsatt
for diskriminering meddela undervisningspersonalen, férmannen eller rektorn.
Ifall denna rutt inte dr mgjlig kan drendet tas till skyddsombud eller
arbetsinspektionen. (Inrikesministeriet 2012).

Atgirder mot diskriminering och avskaffandet av diskriminering

e Introduktion for eleverna och personalen.

e Tillgidnglighet till anvisningar fér verksamheten.

¢ Informering av pafoljder.

e Overvakning om forekomst av diskriminering (nérvaro, forutseende och
interferens).

e Organisering av arbetet mot diskriminering.

¢ Rimliga anpassningar for personer med funktionsnedséttning.

e Anvisningar for verksamheten utarbetas i samverkan med elever.

¢ Eleverna uppmuntras att ingripa och berétta av sina erfarenheter.

¢ Vid behov utbildas personalen att identifiera och forebygga situationer déar
diskriminering sker.

e Skapas viletablerad, medvetna och tillsammans godkénda praxis till
arbetsgemenskapen.

e Hela arbetsgemenskapen forbinder sig till planen.

e Aktiv elevhandledning for elever.
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e EKlektroniska enkéter.

¢ Regelbundna enkiter for elever och vardnadshavare.

e Rektorn ar ansvarig for utarbetande av planen och planen bearbetas med
personalen.

e Personalen, elever och vardnadshavare informeras om planen. Planen
finns framme kan lasas 1 vart huvudsakliga verksamhetsstélle.

4. Principer for ett sikrare utrymme i Hurja Piruetti

Hurja Piruettis personal och elever har arbetat tillsammans for att definiera
principerna for tryggt utrymme som vi foljer i var verksamhet. Vi vill skapa en
trygg och bekvam plats for alla, dar positiva erfarenheter uppmuntrar till
larande. Oppen interaktion, tolerans och ett respektfullt méte styr var
verksamhet.

Ett sdkert utrymme innebér att alla har friheten att vara sig sjilva, att uttrycka
sig fritt och att vara delaktig i all verksamhet. I ett sdkert utrymme ar alla
trakasserier strangt forbjudna. Trakasserier ar varje aktivitet eller beteende som
ar subversivt, skapar en fientlig och obehaglig atmosfar eller hotar en person eller
grupp av manniskor.

Respektera

e Allas personliga fysiska och psykiska tillstand samt deras ratt till
sjalvbestammande.

e Virespekterar andras integritet och kom ihag att alla definierar sina egna
fysiska och mentala gréanser. Vi respekterar en méangd olika elever och
larare.

e Vi pratar med varandra uppmuntrande och respektfullt.

Ge utrymme

e Vi gbr inga antaganden om andra.
e Vilater alla definiera sina egna grinser.
¢ Vi kommer inte att rora nagon annan utan tillstand.

Traffa

e Andra pa lika villkor. Vi ger utrymme for diskussion, vi lyssnar och vi ar
Oppna for mangfalden av deltagare och olika asikter.

e Viir redo att 1ara oss och utvecklas. Vi tar hand om vart eget och andras
vialmaende efter béasta formaga.

e Vi ger alla arbetsro.
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Vi gor vart basta, det racker.

Var medveten

Om dina egna forutsattningar och se kritiskt pa ditt tdnkande. Se inte att
dina egna asikter ir de enda ratta. Gor till exempel inte antaganden om
andras kon, bakgrund, familjerelationer eller asikter. For din del, forsék
att bryta ner stereotyper.

Vi framjar spridningen av ratt information och férhindrar spridningen av
felaktig information. Tank och forutse. Observera att ditt eget etablerade
sétt att tanka ibland kan krénka andra.

Var medveten och ingrip

Identifiera och ta itu med diskriminering, trakasserier och misshandel.
Franvaro ar allas jobb. Lar dig att identifiera och ta itu med trakasserier
och annan olamplig behandling genom att tala sa lugnt som mdgjligt i
situationen.

Underskatta inte nagon annans upplevelse. Be om ursidkt om du avsiktligt
eller oavsiktligt har krankt andra. Forsok ocksa att identifiera din egen
maktposition 6ver andra.

Bete dig sakligt och krav det av andra.

Acceptera inte mobbning, trakasserier eller diskriminering, utan ingrip
och/eller beratta for lararen.

Att uppratthalla ett sdkrare utrymme ar alla inblandades ansvar. Det ar
acceptabelt att ta itu med problematisk sprakanviandning eller aktivitet.
Alla brakar ibland. Forringa dock inte din anviandning utan be om urséakt
om du har férolampat nagon annan, dven om det ar oavsiktligt.
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